Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Osiu ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy —
instruktor ds. promocji i organizacji wydarzen

Miejsce pracy - Gminny Osrodek Kultury w Osiu

Planowane zatrudnienie od: maj 2025 roku

Jeste$ pasjonatem szeroko pojetej kultury? Szukasz miejsca, gdzie mozesz osobiscie poznac
inspirujacych ludzi? Chcesz poszerzy¢ swoje horyzonty i by¢é w samym centrum wydarzen kultury?
Lubisz prace z ludzmi i dla ludzi? Jesli tak, praca jako instruktor ds. promocji i organizacji
wydarzen kulturalnych jest wtasnie dla Ciebie!

Oferujemy:

Stabilne zatrudnienie na umowe o prace w wymiarze > etatu (mozliwos¢ zwiekszenia
wymiaru czasy pracy w kolejnym roku)

Wynagrodzenie podstawowe + dodatek stazowy, Swiadczenie urlopowe

Elastyczne godziny pracy

Wspottworzenie oferty Gminnego Osrodka Kultury

Mozliwos$¢ rozwoju zawodowego poprzez udziat w szkoleniach, kongresach, konferencjach,
wizytach studyjnych oraz prowadzenie wiasnych wydarzen

Uczestnictwo w wielu ciekawych wydarzeniach kulturalnych

Zadania osoby zatrudnionej na stanowisku instruktora ds. promocji i organizacji
wydarzen:

Tworzenie i promowanie wydarzen kulturalnych oraz materiatdw promocyjnych
Prowadzenie social medidéw, przygotowywanie postéw i artykutdw z biezacej dziatalnosci
Planowanie, koordynowanie i realizacja wydarzen kulturalnych

Wspotpraca ze szkotami, organizacjami, instytucjami i stowarzyszeniami w celu
organizowania zycia kulturalnego mieszkancéw

Badanie potrzeb kulturalnych spotecznosci oraz jakosci oferowanych ustug
Organizacja wyjazdéw do teatru, opery, filharmonii itp.

Budowanie bazy firm, artystow, instruktorow dziatajacych na rzecz kultury
Dobdér wykonawcéw wydarzen kulturalnych

Przygotowywanie pism, wnioskow oraz innej korespondencji

Tworzenie scenariuszy wydarzen, sktaddw zaproszen, opisow

Uczestniczenie w pracach organizacyjnych zwigzanych z dziatalnoscig GOK

Nasze oczekiwania:

Wyksztatcenie wyzsze (wymog konieczny), preferowane kierunki zw. z promocja, animacja
kultury, kierunki humanistyczne, nauki spoteczne

Doswiadczenie w dziataniach promocyjnych oraz organizacji wydarzen, eventéw, zajec
Znajomos¢ medidw spotecznosciowych, programoéw graficznych oraz narzedzi Al
Dobra organizacja pracy i umiejetnos¢ planowania

Samodzielno$¢, kreatywnosé i umiejetnosé rozwigzywania probleméw

tatwosé redagowania tekstow, pism, wnioskow

tatwosé w nawigzywaniu kontaktow i budowaniu relacji

Umiejetnosé pracy pod presjg czasu

Gotowos¢ do koordynowania i prowadzenia wydarzen kulturalnych (réwniez w roli
konferansjera na scenie)

Dyspozycyjnosé, gotowosc do pracy popotudniami oraz w weekendy

Prawo jazdy kat. B



Mile widziane:

e Doswiadczenie w pracy z dzieémi
e Znajomosc¢ jezykdw obcych
e Doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw na organizacje wydarzen

To stanowisko idealne dla ludzi kreatywnych, otwartych i petnych pasji oraz checi do rozwijania
lokalnej kultury. Szukamy kogo$, kto z petnig energii bedzie pracowa¢ w naszym zespole nad
wzbogaceniem oferty kulturalnej naszej gminy i zaangazuje lokalng spoteczno$¢ we wspdlne
dziatania. Mile widziane osoby o nieszablonowym podejsciu, zdolne do wspodtpracy z lokalng
spotecznoscig oraz innymi organizatorami wydarzen.

Zapraszamy do udziatu w rekrutacji!
Dla udokumentowania swoich umiejetnosci i doswiadczenia kandydaci skiadaja:

e CV z aktualnym adresem mailowym i telefonem kontaktowym zawierajacy szczegotowy
opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego wyksztatcenia i kwalifikacji oraz stazu
pracy, opatrzony klauzulg ,wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru - zgodnie z ustawag z
dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182, z pdzn.
zm.)"”;

e Prosimy o dotgczenie linka do krétkiego wideo (nie trwajacego wiecej niz 2 minuty,
opublikowanego na YouTubie, lub innej platformie umozliwiajacej jego obejrzenie on-line),
w ktorym kandydat/ka opowie, dlaczego aplikuje na to stanowisko. Aplikacje bez
dotaczonej przyktadowej oferty nie beda rozpatrywane.

Tryb przeprowadzenia naboru:

Dokumenty nalezy przesyta¢ mailowo na adres dyrektor@gokosie.pl, lub sktada¢ osobiscie w
siedzibie Gminnego Osrodka Kultury w Osiu (ul. Rynek 2, 86-150 Osie) do dnia 23 kwietnia 2025,
do godziny 15:00.

Rekrutacja odbedzie sie w dwdch etapach.

1. Sposrod wszystkich zgtoszen komisja konkursowa wytoni kandydatéw, ktorzy spetniajg
wymagania formalne oraz przygotowali zadanie rekrutacyjne

2. Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi Kandydatami/kami.

3. Kandydaci/tki zostang zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne.

Wyniki rekrutacji:

O spetnianiu wymogdw formalnych i zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu postepowania (ktérym
bedzie rozmowa kwalifikacyjna) kandydaci bedqa informowani drogq elektroniczng na podany adres
e-mailowy lub telefonicznie. Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Kultury w Osiu.

Ka rOI Elektronicznie podpisany

przez Karol Waskowski
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