
Dyrektor Gminnego Ośrodka Kultury w Osiu ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy – 

instruktor ds. promocji i organizacji wydarzeń 

Miejsce pracy – Gminny Ośrodek Kultury w Osiu 

Planowane zatrudnienie od: maj 2025  roku 

 

Jesteś pasjonatem szeroko pojętej kultury? Szukasz miejsca, gdzie możesz osobiście poznać 
inspirujących ludzi? Chcesz poszerzyć swoje horyzonty i być w samym centrum wydarzeń kultury?  
Lubisz pracę z ludźmi i dla ludzi?  Jeśli tak, praca jako instruktor ds. promocji i organizacji 

wydarzeń kulturalnych jest właśnie dla Ciebie! 

 

Oferujemy: 

• Stabilne zatrudnienie na umowę o pracę w wymiarze ½ etatu (możliwość zwiększenia 

wymiaru czasy pracy w kolejnym roku) 

• Wynagrodzenie podstawowe + dodatek stażowy, świadczenie urlopowe 

• Elastyczne godziny pracy  

• Współtworzenie oferty Gminnego Ośrodka Kultury 

• Możliwość rozwoju zawodowego poprzez udział w szkoleniach, kongresach, konferencjach, 
wizytach studyjnych oraz prowadzenie własnych wydarzeń 

• Uczestnictwo w wielu ciekawych wydarzeniach kulturalnych  

Zadania osoby zatrudnionej na stanowisku instruktora ds. promocji i organizacji 

wydarzeń: 

• Tworzenie i promowanie wydarzeń kulturalnych oraz materiałów promocyjnych 

• Prowadzenie social mediów, przygotowywanie postów i artykułów z bieżącej działalności 

• Planowanie, koordynowanie i realizacja wydarzeń kulturalnych  

• Współpraca ze szkołami, organizacjami, instytucjami i stowarzyszeniami w celu 
organizowania życia kulturalnego mieszkańców 

• Badanie potrzeb kulturalnych społeczności oraz jakości oferowanych usług  

• Organizacja wyjazdów do teatru, opery, filharmonii itp.  

• Budowanie bazy firm, artystów, instruktorów działających na rzecz kultury 

• Dobór wykonawców wydarzeń kulturalnych 

• Przygotowywanie pism, wniosków oraz innej korespondencji  

• Tworzenie scenariuszy wydarzeń, składów zaproszeń, opisów 

• Uczestniczenie w pracach organizacyjnych związanych z działalnością GOK 

Nasze oczekiwania: 

• Wykształcenie wyższe (wymóg konieczny), preferowane kierunki zw. z promocją, animacją 
kultury, kierunki humanistyczne, nauki społeczne  

• Doświadczenie w działaniach promocyjnych oraz organizacji wydarzeń, eventów, zajęć 
• Znajomość mediów społecznościowych, programów graficznych oraz narzędzi AI  
• Dobra organizacja pracy i umiejętność planowania 
• Samodzielność, kreatywność i umiejętność rozwiązywania problemów 
• Łatwość redagowania tekstów, pism, wniosków 
• Łatwość w nawiązywaniu kontaktów i budowaniu relacji 
• Umiejętność pracy pod presją czasu 
• Gotowość do koordynowania i prowadzenia wydarzeń kulturalnych  (również w roli 

konferansjera na scenie) 
• Dyspozycyjność, gotowość do pracy popołudniami oraz w weekendy 
• Prawo jazdy kat. B 

 



Mile widziane: 

• Doświadczenie w pracy z dziećmi 
• Znajomość języków obcych 

• Doświadczenie w pozyskiwaniu środków na organizację wydarzeń 

To stanowisko idealne dla ludzi kreatywnych, otwartych i pełnych pasji oraz chęci do rozwijania 

lokalnej kultury. Szukamy kogoś, kto z pełnią energii będzie pracować w naszym zespole nad 
wzbogaceniem oferty kulturalnej naszej gminy i zaangażuje lokalną społeczność we wspólne 
działania. Mile widziane osoby o nieszablonowym podejściu, zdolne do współpracy z lokalną 
społecznością oraz innymi organizatorami wydarzeń.  

Zapraszamy do udziału w rekrutacji! 

Dla udokumentowania swoich umiejętności i doświadczenia kandydaci składają: 

• CV z aktualnym adresem mailowym i telefonem kontaktowym zawierający szczegółowy 

opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego wykształcenia i kwalifikacji oraz stażu 
pracy, opatrzony klauzulą „wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych 
w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do przeprowadzenia naboru – zgodnie z ustawą z 
dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182, z późn. 

zm.)”; 

• Prosimy o dołączenie linka do krótkiego wideo (nie trwającego więcej niż 2 minuty, 
opublikowanego na YouTubie, lub innej platformie umożliwiającej jego obejrzenie on-line), 
w którym kandydat/ka opowie, dlaczego aplikuje na to stanowisko. Aplikacje bez 

dołączonej przykładowej oferty nie będą rozpatrywane. 

Tryb przeprowadzenia naboru: 

Dokumenty należy przesyłać mailowo na adres dyrektor@gokosie.pl, lub składać osobiście w 
siedzibie Gminnego Ośrodka Kultury w Osiu (ul. Rynek 2, 86-150 Osie) do dnia 23 kwietnia 2025, 

do godziny 15:00. 

Rekrutacja odbędzie się w dwóch etapach. 

1. Spośród wszystkich zgłoszeń komisja konkursowa wyłoni kandydatów, którzy spełniają 
wymagania formalne oraz przygotowali zadanie rekrutacyjne 

2. Informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi Kandydatami/kami.  
3. Kandydaci/tki zostaną zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne. 

Wyniki rekrutacji: 

O spełnianiu wymogów formalnych i zakwalifikowaniu się do dalszego etapu postępowania (którym 

będzie rozmowa kwalifikacyjna) kandydaci będą informowani drogą elektroniczną na podany adres 
e-mailowy lub telefonicznie. Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie na stronie 
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminnego Ośrodka Kultury w Osiu. 
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