Zarzadzenie Nr 9/2008
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Osiu
z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie: nadania Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Kultury w Osiu.

Na podstawie § 9 Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Osiu stanowigcego zalacznik do Uchwaty
Nr XXVII/151/01 Rady Gminy w Osiu z dnia 30 sierpnia 2001 r.

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Po zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy Osie nadaj¢ Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka
Kultury w Osiu, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc obowigzujacy w Gminnym Osrodku Kultury w Osiu Regulamin Wynagradzania
Pracownikow, Regulamin Pracy Gminnego Osrodka Kultury w Osiu oraz Regulamin Wewngetrzny
Gminnego Osrodka Kultury w Osiu wraz z zatacznikami nr 1,2,3.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zakacznik Nr 1
do Zarzadzenia nr 9/2008
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Osiu
z dn.22.12.2008r.

REGULAMIN
ORGANIZACYJNY
GMINNEGO OSRODKA

KULTURY W OSIU



I. Postanowienia ogolne

§1

Regulamin organizacyjny Gminnego Osrodka Kultury w Osiu (GOK), zwany dalej regulaminem
okresla:

1. Struktur¢ wewnetrzna.

2. Zasady organizacji i porzadku pracy.

3. Postanowienia koncowe.

II. Struktura wewnetrzna

§2
1. Gminny Os$rodek Kultury dziata na mocy;
1) Uchwaty Nr XVI/89/92 Rady Gminy w Osiu z dnia 28 lutego 1992 r. w sprawie
utworzenia instytucji kultury pod nazwa ,,Gminny Osrodek Kultury”.
2) Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Osiu, stanowigcego zatacznik do uchwaty nr
XXVII/151/01 Rady Gminy w Osiu z dnia 30 sierpnia 2001 r. z pdZ. zmianami.
3) Zarzadzen wydawanych przez Dyrektora GOK.
2. Zasad wynagradzania i premiowania pracownikow GOK, ktére reguluja odpowiednie
regulaminy.

II1. Kierownictwo GOK

§3
1. Na czele GOK stoi Dyrektor powotywany i odwotywany przez Wéjta Gminy, ktory jest jego
zwierzchnikiem stuzbowym.
2. Dyrektor kieruje praca GOK.
3. Dyrektor wykonuje uprawnienia pracodawcy w stosunku do pracownikéw osrodka.

IV. Organizacja GOK

§ 4
Strukturg organizacyjng GOK stanowig nastepujace stanowiska:
1. Dyrektor.
2. Gléwny Ksiegowy.
3. Instruktorzy.
4. Bibliotekarz.
5. Stanowisko ds. informacji turystyczne;j.
6. Pracownicy obshugi.

§5
Zakres dziatania 1 kompetencji Dyrektora:
1. Kieruje catoksztattem GOK, zgodnie ze statutem i1 obowigzujacymi przepisami prawa oraz
reprezentuje go na zewnatrz.
Realizuje dziatania przypisane Gminnej Bibliotece Publiczne;.
Wydaje zarzadzenia wewnetrzne.
4. Podpisuje wszystkie pisma wychodzace z GOK. Dyrektor moze upowazni¢ innych
pracownikow do podpisywania pism w jego imieniu.
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Reprezentuje pracodawce we wszystkich sprawach kadrowych.

Zawiera umowy.

Realizuje polityke kadrowa.

Opracowuje roczny plan dziatalno$ci GOK 1 kalendarz imprez kulturalno-rekreacyjno-
turystycznych zatwierdzony przez Wojta Gminy.

Dziala na rzecz rozwoju turystyki, zachowania dobr kultury, waloréw przyrodniczych.

10. Wspotpracuje z mieszkancami, podmiotami 1 innymi osobami prawnymi dziatajagcymi w

zakresie kultury, sportu, turystyki i rekreacji.

11. Swiadczy ushugi w zakresie kultury, sportu, turystyki i rekreacji, a takze prowadzi

dziatalno$¢ wydawniczg w tym zakresie.

12. Opracowuje projekt planu finansowego 1 projekty jego zmian, realizuje plan finansowy.

13. Opracowuje 1 organizuje rdéznego typu imprezy kulturalno — sportowe.

14. Administruje lokalami, obiektami sportowymi i majatkiem GOK.

15. Podejmuje starania majace na celu pozyskanie sponsorow dla swojej dziatalnosci.

16. Sprawuje nadzor nad realizacja zamowien zgodnie z ustawg Prawo zamowien publicznych.

§6

Zakres dziatania Gtownego Ksiggowego
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Wykonuje okreslone przepisami prawa obowigzki w zakresie rachunkowosci, w sposob
ciagly, biezacy, rzetelny, bezbtedny i sprawdzony.

Wykonuje dyspozycje srodkami pieni¢znymi.

Dokonuje wstgpnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym.

Dokonuje wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelno$ci dokumentdéw dotyczacych operacji
gospodarczych 1 finansowych.

Dokonuje analizy realizacji planu dziatalno$ci i informuje Dyrektora o stanie jego realizacji.
Nadzoruje prawidtowg realizacj¢ umow i zlecen w zakresie finansowym.

Opracowuje raporty z realizacji planu finansowego GOK.

§7

Zakres 1 dzialania instruktoréw, bibliotekarzy, stanowiska ds. informacji turystyczne;j i
pracownikow obstugi okreslane sg w zakresach obowigzkow.

§8

Szczegdtowe wykazy obowiazkow 1 odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikow GOK
zawierajg zakresy czynnosci tych pracownikow.

1.

2.

§9

Nadzor nad prawidlowym wykonywaniem czynnosci przez pracownikow nalezy do
Dyrektora.
W okresie nieobecnos$ci pracownika w pracy, jego zastepstwo organizuje Dyrektor.

V. Gminna Biblioteka Publiczna

1. Do zadan biblioteki nalezy:
e Gromadzenie, opracowywanie i ochrona materialow bibliotecznych;
e Obstluga Uzytkownikow, przede wszystkim udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej, zwtaszcza informowanie o zbiorach wilasnych, innych



bibliotek, muze6éw i1 o$rodkdw informacji naukowej, a takze wspotdziatanie z
archiwami w tym zakresie.
2. Do zadan biblioteki moze ponadto naleze¢ prowadzenie dziatalnos$ci bibliograficzne;j,
dokumentacyjnej, naukowo-badawczej, wydawniczej, edukacyjnej, popularyzatorskiej 1
instrukcyjno-metodyczne;.

V1. Postanowienia koncowe
§ 10

1. Gminny Os$rodek Kultury przy oznakowaniu moze uzywac skrotu GOK.
2. Regulamin organizacyjny jest zatwierdzony przez Wéjta Gminy.
3. Zmiany tre$ci regulaminu dokonywane sg w trybie zarzadzen Dyrektora GOK, po
zatwierdzeniu przez Wojta Gminy.
4. Wykazy obowiazkow i1 odpowiedzialno$ci poszczegolnych pracownikow GOK zawieraja
zakresy czynnosci pracownikow.
5. Dni i godziny pracy GOK:
e W poniedziatki od 7.00 do 15.00,
e Od wtorku do piatku od 7.00 do 19.00,
e W soboty od 9.00 do 13.00.
6. W okresie letnim (lipiec/sierpien) GOK czynny jest:
e Od poniedziatku do piatku w godz. Od 7.00 do 15.00
e W soboty od 9.00 do 13.00
7.W razie potrzeby, GOK czynny jest rowniez w niedziele i $wieta.



